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[bookmark: _GoBack]2. Цели и задачи структурного подразделения.

2.1. Структурное подразделение реализует общеобразовательную программу начального общего образования, основного общего образования и общего полного образования в соответствии с ФГОС. Для достижения этой цели структурное подразделение наделяется необходимым имуществом в порядке, установленном законом.
2.2. Основными задачами структурного подразделения являются:
· формирование у обучающихся современного уровня знаний в соответствии с ФГОС;
· развитие личности, ее самореализации и самоопределения;
· патриотическое и духовно-нравственное воспитание учащихся;
· воспитание гражданина Российской Федерации.

3. Организационные требования к структурному подразделению.

3.1. При создании структурного подразделения учреждение  руководствуется следующими организационными требованиями:
· структурное подразделение должно иметь необходимую учебно-материальную базу; 
· структурное подразделение организует свою деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, нормативными актами в области образования, Уставом школы и настоящим Положением.
3.2. Положение о структурном подразделении утверждается директором школы, согласовывается с Учредителем и принимается на собрании работников структурного подразделения.
3.3. Оборудование и оснащение структурного подразделения производится в строгом соответствии с требованиями действующих стандартов, правил, норм и инструкций по охране труда и нормам СанПина.

4. Организация деятельности структурного подразделения.

4.1. Общее руководство деятельностью структурного подразделения осуществляется директором Учреждения. Непосредственное руководство деятельностью  структурного подразделения  осуществляется заведующим структурным подразделением, который  назначается на должность и освобождается от занимаемой должности приказом директора Учреждения с согласия Учредителя.
4.2. Заведующий структурным подразделением несет ответственность за выполнение задач, возложенных на структурное подразделение, дисциплину в структурном подразделении в соответствии с правами и обязанностями обучающихся и работников, определяемыми Трудовым кодексом Российской Федерации.
4.3. Должностные обязанности заведующего определяются в соответствии с должностной  инструкцией заведующего структурного подразделения.  

	
5. Управление структурным подразделением 

5.1. Руководитель структурного подразделения -  заведующий:
1) по доверенности действует от имени МКОУ СОШ № 2 г. Алагира, в том числе представляет его интересы и совершает сделки от его имени;
2) осуществляет иные полномочия, установленные трудовым договором.
5.2.Заведующий  исполняет следующие функции:
1) контролирует и организует работу структурного подразделения, осуществляет контроль над выполнением решений директора МКОУ СОШ № 2 г. Алагира 
2) представляет кандидатуры работников, принимаемых на работу в структурное подразделение,  директору МКОУ СОШ№2 г. Алагира;
5.3. Актами, регламентирующими деятельность структурного подразделения, являются:
1) Устав МКОУ СОШ№ 2 г. Алагира;
2) Коллективный договор МКОУ СОШ№ 2 г. Алагира;
3) Правила внутреннего трудового распорядка МКОУ СОШ№ 2 г. Алагира;
4) Положение о НСОТ МКОУ СОШ № 2 г. Алагира, другие положения;
5) Распоряжения  и приказы  директора Учреждения.

6. Образовательная  деятельность в структурном подразделении

6.1. Организация образовательного   процесса   в  структурном подразделении регламентируется учебным планом и расписаниями занятий, разрабатываемыми заведующим структурного подразделения и утверждаемыми директором Учреждения.
6.2. Руководство и контроль над выполнением учебных  планов и программ осуществляет директор учреждения.
6.3. Организация образовательного процесса, режим функционирования структурного подразделения, аттестация обучающихся, продолжительность и форма обучения осуществляется в соответствии Уставом МКОУ СОШ №2 г.Алагира.

7. Реорганизация и ликвидация структурного подразделения

7.1. Структурное подразделение может быть реорганизовано в случаях и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации,  иными федеральными законами.
7.2. Структурное подразделение может быть ликвидировано по основаниям и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации.
7.3. Прекращение деятельности структурного подразделения Учреждения  путем ликвидации или реорганизации производится на основании приказа директора Учреждения  по согласованию с учредителем или по решению суда в случаях, предусмотренных действующим законодательством.


                                            Принято на собрании работников структурного
                                                  подразделения МКОУ СОШ №2 г.Алагира
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NIONOKEHHE
0 CTPYKTYPHOM HOAPA3AETEHUN MKOY COUI No2 1. Anarupa

1. OBuime noaoenns

11, Hactomuee Tlonowenne peryaupyer ofpasosatensiyio, - BocruTaTessiyio,
NPOUIBOICTIRNIYIO . QMHANCOBO-XOMACTACHYIO ACHTSIBHOCTS  CTPYITYPHORO
noapaszencian b cocrane MKOY COLLI Ne2 r. Ararupa. CTpyKTypiioe nozpasierciiic
CovAHo Ha ocHOBNH PacTopRKCHS AIMHHCTALIN NECTHOTO CAMOYTPANTCIIA
Anarupexoro paiowa Ne 668 or 14.092011r. «O pecrpyxrypiaumn cenit
oSpasoparensitx  yupeAIEHH  ATATpEKOro paiion® M B CoorsercTami
Qegcpamn Jaxorion NeS3-®3. Tloromene puopaborano  cootserctan
Deacpansiun saxonou ot 29.122012 Ne 27303 «O5 oSpwmonanint b Poccdickofl
Deacpanm.

1.2, TIOTHOE HAHMEROBAHHE: CTPYKTYPHOS MOIPATIERCHHE MYMHUTATLHOFD KIEIIOFD
OBULEOBPIOBATETHHOTO YSPEX IeHHS Cpeei ODULEOBpaIOBATEToHOH KOs N2,

1.3. Mecronaxoienie CTpyKTypHOFo RoZpmACAeIa: B 23aiin Guiaicli MOY COIIT
2 r. Ararupa.

TOpwseckii aspec: 363240, Pecnybnusa Cenepias Oceris-Anass, Anaruperat
paliow, . Anarp. y2.K Xetaryposa.130.

Qaxmucciari aapec: 363240, Pecnybnka Cenepian Ocerii-Anaiis, Aariperci
palion, . Anarip, yi. J1Tonctoro, 69.

1.4, CIpykrypioe NOpaIECHHe, COPTAcHO AHCTEYIOLIEMY 3KOROIATEARCTRY e
SBIOTCR IODWIECKIN TIHION, H OCYLLECTRRET CROI ICKIEIbHOCTS OT HNCH 1 B
HiTepecaX VApeKISHIL, O HAIETAOTCA B YCTANORICHHON MOPAINE HMYLLECTBON
COBBBIICTO X OPIIMIECKOTD HLa # ACHCTRYIOT Ha ocHORaNHH AaiHoFo Nonoeris,
TRCPRICHHOTO PHKLIOM JUPEICTOpa YHpCKICHHS.

1.5, Ui HNEIOT CHOIO IPOCTYIO KPYTIYIO AT CO CHOMM HANMEHOBAHAEM 2730
ARepel TOATHCH PYKOBOANTEAA QiLTATa

16.Crpyicrypiioe. NoApRITEENHE COUALTEA A OBGSTEEHA LEIOETHORD MpoLiecea
COUNRTLHO QAATTAIN, KUIHCHHOTO OMPEZCICHNL M CTAHOMIGHIA  THSNOCTH
ARULXEH WIKOTB G YACTOM WX HHICPEGO, BOMOKHOCTEH  Keranl.

1.7, CIpyiiypioe MOTDIETCHRE COMASTOR YAPERICHHEN Mo COTTMCORIMIO ¢
yipemTeneN Ha Gme OBPHIORATEALIOFO  YUPSKIGHHL, MNEIOILETO MATEPHATHHO-
Texsariccroe OBCCTENCHE b COOTICTCTA  TPETDARIACMHNI TPESORIANH

18, Croykryphoe nompmacncine pHOGETACT Npama A OGPIORITCREAYIO W
BOCTHTATEALYIO ACATEAbHOSTS € MOMEKTa BHLIGHH HICHIHI Y SpEATEHHO.
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